
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

จัดโดย คณะเทคโนโลยสีารสนเทศและนวัตกรรมดิจทิัล 

มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

ภายใตการดำเนินงานของ 

สำนักงานพฒันารัฐบาลดิจิทลั (องคการมหาชน) 



 
 

    

 
    

 

หนาที่ 1 

สารบัญ 

 

  หนาท่ี 

 หลักการและเหตุผล 2 

 วัตถุประสงค 3 

 รูปแบบการฝกอบรม 3 

 ระยะเวลาการฝกอบรม 3 

 ตารางการฝกอบรม 4 

 คาธรรมเนียมการฝกอบรมของหลักสูตร 5 

 เง่ือนไขการผานการฝกอบรม 5 

 สถานท่ีฝกอบรม 5 

 สอบถามรายละเอียด 6 

 ดำเนินการฝกอบรมโดย 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

    

 
    

 

หนาที่ 2 

โครงการฝกอบรมหลักสูตรกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสำหรับผูปฏิบัติงานภาครัฐ 

(Personal Data Protection Act for Government Officer) 

จัดโดย 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

ภายใตการดำเนินงานของสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 

 

หลักการและเหตุผล 

 ดวยความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทำใหทุกหนวยงานมีการเก็บขอมูลสวน

บุคคลของผูรับบริการจำนวนมากที่อยูในระบบงานตางๆ และมีการกำกับดูแลขอมูลอยางไมถูกตองชัดเจน ทำให

ปจจุบันมีการลวงละเมิดสิทธิความเปนสวนตัวของขอมูลสวนบุคคลเปนจำนวนมากจนสรางความเดือดรอนรำคาญ

หรือความเสียหายใหแกเจาของขอมูลสวนบุคคล ประกอบกับความกาวหนาของเทคโนโลยีทำใหการเก็บรวบรวม 

ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลอันเปนการลวงละเมิดดังกลาว ทำไดโดยงาย สะดวก และรวดเร็ว กอใหเกิดความ

เสียหายตอเศรษฐกิจโดยรวม จึงสมควรกำหนดใหมีกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลเปนการท่ัวไปข้ึน 

เพื่อกำหนดหลักเกณฑ กลไก หรือมาตรการกำกับดูแลเกี่ยวกับการใหความคุมครองขอมูลสวนบุคคลที ่เปน

หลักการทั่วไป ในสหภาพยุโรป ไดมีการออกกฎหมาย GDPR (General Data Protection Regulation) ซึ่งเปน

กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล มีผลบังคบัใชเมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 สำหรับประเทศไทย ไดออก

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 มาบังคับใชเม่ือวันท่ี 27 พฤษภาคม 2562 โดยเปนกฎหมาย

ที่มีความสอดคลองกับกฎหมาย GDPR ของสหภาพยุโรปเพื่อใหเปนมาตรฐานเดียวกัน และจะมีผลบังคับใชงาน

อยางแทจริงไมเกินกลางป พ.ศ. 2564 นี ้

 หลักสูตรกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสำหรับผูปฏิบัติงานภาครัฐ เปนหลักสูตรเกี่ยวกับการศึกษา

และทำความเขาใจพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยเฉพาะมาตราตาง ๆ ที่สำคัญสำหรับ

การปฏิบัติในหนวยงานภาครัฐที่ตองเกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคล รวมถึงการฝกปฏิบัติในการจัดทำแนวปฏิบัติ

สำหรับการดำเนินการของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Policy) คำ

ประกาศเกี ่ยวกับความเปนสวนตัว (Privacy Notice) เอกสารแสดงความยินยอม (Consent Form) รวมถึง

เอกสารอ่ืนท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 

  



 
 

    

 
    

 

หนาที่ 3 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักการและสาระสำคัญของพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

พ.ศ.2562 

2. เพื่อใหมีความเขาใจเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมเพื่อการปฏิบัติงานใหสอดคลองตามกฎหมายคุมครอง

สวนบุคคล 

3. เพื่อใหสามารถดำเนินการปรับปรุงและจัดทำเอกสารที่เกี ่ยวของกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลให

สอดคลองกับกฎหมาย 

4. เพื่อใหสามารถนำความรูและผลจากการฝกปฏิบัติไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการ

คุมครองสวนบุคคลในหนวยงานได 

 

รูปแบบการฝกอบรม 

 การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรนี้จะประกอบดวยเนื้อหาท้ังภาคทฤษฎีและเนื้อหาเชิงเทคนิคเบื้องตน 

มีการแนะนำแนวทาง การฝกปฏิบัติการ และมีการใชกรณีศึกษาและการแบงปนประสบการณทั้งจากผูเรียนและ

ผูสอน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของหลักสูตรในการนำองคความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

ระยะเวลาการฝกอบรม 

 

การจดัอบรมจำนวน 4 รุน รุนละไมเกิน 30 คน จำนวน 2 วัน (วันละ 6 ชั่วโมง รวม 12 ชั่วโมง) 

รุนท่ี 1 อบรมระหวางวันท่ี 9-10 มิถุนายน พ.ศ. 2565 

รุนท่ี 2 อบรมระหวางวันท่ี 23-24 มิถุนายน พ.ศ. 2565 

รุนท่ี 3 อบรมระหวางวันท่ี 7-8 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 

รุนท่ี 4 อบรมระหวางวันท่ี 21-22 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 

 

  



 
 

    

 
    

 

หนาที่ 4 

ตารางการฝกอบรม 

รายช่ือวิทยากรในการอบรม 

1. ดร.อมรวิทย วัชรพฤกษาดี 

2. ดร.พุทธคุณ พุทธวัฒนากุล 

3. นายสุพจน พวงกำเหนิด 

4. นางสาวรัตติกานต วิบูลยพานิช 

5. นายจิรวิญญ ดีเจริญชิตพงศ 

 

เวลา หัวขอ เนื้อหา 

 วันท่ี 1 

9:00 – 12:00  Principles of Personal 

Data Protection Act.: 

หลักการของพระราชบัญญตัิ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 ภาพรวมของกฎหมายที่เกี ่ยวของกับการคุมครองขอมูลสวน

บ ุ ค ค ล ใ น ร ะ ด ั บ ส า ก ล เ ช  น  General Data Protection 

Regulation (GDPR) 

 เหตุผล ความเปนมา และความสำคัญของพระราชบัญญัติ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562  

 หลักการสำคัญของพระราชบัญญัติคุ มครองขอมูลสวนบุคคล 

พ.ศ. 2562 (บทบาท การละเมิด และการรับผิด) 

 คำนิยามของการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 มาตราสำคัญของพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 

2562 สำหรับผูปฏิบัติงานภาครัฐ 

 หนาท่ีและความรับผิดชอบ (Right and Responsibilities) 

 กรณีศึกษา การละเมิดขอมูลสวนบุคคลและแนวทางแกไข 

13:00 – 16:00  Guideline Template for 

PDPA: แนวทางการ

ปรับเปลีย่นใหสอดคลองกับ

กฎหมายดวยเอกสารแมแบบ 

 กิจกรรมกลุม : การ

แลกเปลีย่นขอมูลและ

นำเสนอขอมูลของหนวยงาน 

 แนวปฏิบัติสำหรับการดำเนินการของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

 นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Policy)  

 คำประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตัว (Privacy Notice)  

 เอกสารแสดงความยินยอม (Consent Form)  

 ขอตกลงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Data Processing 

Agreement)  

 บันท ึกรายการประมวลผลข อม ูลส วนบ ุคคล (Record of 

Processing Activity: ROPA) 



 
 

    

 
    

 

หนาที่ 5 

เวลา หัวขอ เนื้อหา 

 นโยบายคุกก้ี (Cookies Policy) 

 ตัวอยางขอมูลสวนบุคคลของหนวยงาน 

 flow ของกิจกรรมหรือบริการของหนวยงาน 

 วันท่ี 2 

9:00 – 12:00  PDPA Workshop 

Preparation for PDPA 

(Group Session): ฝก

ปฏิบัติการเตรียมความพรอม

เพ่ือรองรับ PDPA 

 กิจกรรมการแบงกลุมยอยเพื่อฝกปฏิบัติในการรางและปรับปรุง

เอกสารตาง ๆ เพื่อรองรับและใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยใชเอกสารแมแบบท่ี 

 ได เร ียนรู  ในหัวขอ “LC2 Guideline Template for PDPA : 

แนวทางการปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับกฎหมายดวยเอกสาร

แมแบบ” 

13:00 – 16:00  Presentation (Mentor 

Session): นำเสนอผลการฝก

ปฏิบัติและอภิปรายรวมกัน 

 นำเสนอ : ผลท่ีไดจากการฝกปฏิบัติรายกลุมและรับขอเสนอแนะ

จากผูสอน ผูทรงคุณวุฒิ  

 อภิปราย : แนวทางการนำเสนอผู บริหารในการขออนุมัติใช

เอกสารแมแบบท่ีไดจากการฝกปฏิบัติเพ่ือใชจริงในหนวยงาน 

หมายเหตุ: 

1. พักรับประทานอาหารวาง ชวงเชา เวลา 10:30 – 10:45 น. ชวงบาย เวลา 14:30 – 14:45 น. 

2. พักรับประทานอาหารกลางวัน เวลา 12:00 – 13:00 น. 

3. กำหนดการอาจจะมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

 

คาธรรมเนียมการฝกอบรมของหลักสูตร 

    คาลงทะเบียนฝกอบรมทานละ  4,990 บาท (รวมภาษีมูลคาเพ่ิมแลว)  

หมายเหตุ: 

 คาลงทะเบียนขางตน รวม คาอาหารกลางวันและอาหารวาง 

 

เง่ือนไขการผานการอบรมและไดรับประกาศนียบัตร 

1. ทดสอบประเมินความรูภาคทฤษฎีดวยแบบประเมินผลกอนการฝกอบรม (Pre-Test) 

2. ทดสอบประเมินความรูภาคทฤษฎีดวยแบบประเมินผลหลังการฝกอบรม (Post-Test) เกณฑการผาน

ไมนอยกวารอยละ 70 

3. ผูเขารับการฝกอบรมเขารับการฝกอบรมไมนอยกวารอยละ 80 ของระยะเวลาฝกอบรมตลอดหลักสูตร 



 
 

    

 
    

 

หนาที่ 6 

4. ผูเขารับการอบรมสามารถจัดทำเอกสารตามเอกสารตนแบบที่กำหนดในหลักสูตรไดอยางถูกตอง และ

นำไปประยุกตใชในหนวยงาน (ผูเขาอบรมจำตองสงเอกสารท่ีรับรองจากหนวยงานวามีการนำเอกสารท่ี

ไดจากการฝกอบรมไปใชจริง) 

  



 
 

    

 
    

 

หนาที่ 7 

สถานท่ีฝกอบรม 

 

 

มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ วิทยาเขตสะพานใหม 

ท่ีอยู: 6/999 ซ.พหลโยธิน 52 ถ.พหลโยธิน  

แขวงคลองถนน เขตสายไหม กทม. 10220 

โทรศัพท: +66 (0) 2972 7200 

 

 

 

สอบถามรายละเอียด 

หากมีขอสงสัย และ/หรือตองการทราบรายละเอียดเพ่ิมเติม สามารถติดตอไดท่ี ดร.อมรวิทย วัชรพฤกษาดี 

หมายเลขโทรศัพท 064 1450 246 

 

ดำเนินการฝกอบรมโดย 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

(Faculty of Information Technology and Digital Innovation, North Bangkok University) 

ท่ีอยู ชั้น 4 อาคาร 1 มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ วิทยาเขตสะพานใหม 6/999 ซ.พหลโยธิน 52 ถ.พหลโยธิน  

แขวงคลองถนน เขตสายไหม กทม. 10220 

โทรศัพท: +66 (0) 2972 7200 

โทรสาร: +66 (0) 2972 7751 

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส: it@northbkk.ac.th 

 

 

 

 


